H., AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2022
Administracion Municipal 2021-2024

PAT 2022

Dependencia / 0PD": Tesoreria Municipal

Unidad Ejecutora: Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal

Eje de Goblerno PMD’: 1. Obras que generen desarrollo y bienestar. 4. La familia primero. 5. Honestidad, sensibilidad y trabajo.

involucramiento
ciudadano.

de las obras, para obtener
un mayor beneficio,
ejerciendo sus derechos a
ser participe de las obras
desde suinicio, su
desarrollo y la entrega
satisfactoria de las mismas.

Programas sociales

100% de integracion de
comites de
participacion social.

de inicig, desarrollo, seguimiento y
entrega de obra.

4.-Elaborar el expediente. 5-Difundir
la propuesta de inversién anual.
6.-Revisar los acuerdos de
coordinacién que en materia de

pr
gasto publico, para la ejecu
Obra Publica y Programas Sociales.
7.- Realizar en conjunto con los
comités de contraloria social, las
{abores de supervision, seguimiento y
control de las obras y acciones.

asistencia. Actas delas
reuniones.

TECOMAN
Programa/Accion/ A1/ 42/ |Propésito/Obijetivo General| RO/ [Nombrey puesto |Unidad de |Beneficiarios Meta anual Actividades mas relevantes Medios de verificacidn lnea |Fechade |Fechade| Fuente
Subprograma/ A3/A/ MP/ lde respansable medida kise  linicio término presu-
Producto/Servicio AS/AG/ N puestal
A7’

Planeacién, seguimienta y [A4 Planear las obras y MN.D. |Lic. Juan Gabriel |Obras, Poblacién. Tener el 100% de 1- Recepcion de necesidades de la|1- Actas del H. Cabildo y ND. 01/01/  |31/12/ |Municipal.
evaluacidn de acciones y acciones publicas a realizar Alvarez Torres. scclones; cumplimiento de obras |poblacién. Coplademun sobre el 2022 2022.  |Federal.
obras publicas del en el municipio de acuerdo Director de evaliiacid y acciones de acuerdo al| 2- Gestion de recursos. Pragrama Operativo Anual.
gobierno municipal. PMD. a las necesidades de Planeacion y s Plan Municipal de 3- Programacion de obras. 2. Expedientes de obra.

poblacion, ademas de Desarrollo Desarrollo (PMD)ya  |4- Supervision de obra fisica y 3- Evaluaciones de recursos

coordinar el seguimiento y Municipal. las necesidades administrativa. federales.

evaluacién de las acciones expresas de la S- Seguimiento y evaluacion de  [4.- Informes trimestrales y de

programadas por cada poblacion. obras y acciones, asi como el seguimiento.

drea. desempefio de los trabajos para el|5.-Informes de Gobierno.

cumplimiento de lo planeado. 6.-PMD
Participacidn social para la|A4 Incentivar la poblacién N.D. |Lic. Jaime Personas. |Personas 100% de cumplimiento |1.-Emitir convacatorias e invitaciones |POA. hD. 01/01/  [31/12/ |Municipal
obra publica, gestién, para que participe en Mendoza integrantes de | an |3 gestian, ejecucion |¥ entregarias en las colonias. Minutas de reuniones en 2022 2022
ejecucion y supervision de propuestasy en la Gonzalez, los Comitesyla 1, o pervision de las 2 Caletiacidnyregistro de fas colonias.
< e . " poblacién en reuniones de integracion del Comité. - .

aplicacién de recursos con supervision de la ejecucion Coordinador de e, acciones planeadas y 3 -Programary Netirafas reunloens Oficios. Fotografias. Listas de
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Integracion, A2 Ejecutar los diversos N.D. |Lic. Juan Gabriel [Obrasy  |Poblacian. 1.-Programa Operativo |1- Recepcion de propuesta 1- POA aprobada por el H. KD, |01/01/  |31/12/ |Municipal
programacion, ejecucion y, procesos administrativos, Alvarez Torres,  [acciones. Anual aprobadoen  |cudadanas de necesidades. 2-Gestidn | cabildo y COPLADEMUN. 2.- 2022 2022
seguimiento de obra de operacion y de Director de primer semestre y 100%|08 recursos financieros extemos. 3- e aeg) en formato digital de
1 seguimiento de los Planeacidn y de ejecucion y Y n_n.k .uan, c.E&:S programas. Cedulas de
Anual. 4.-Revision y validacién de
Programas de Obras que se Desarrollo comprobaciondelos |40 umentacién para la integracion vigilancia. Informes Finales.
aplican en el Municipio, Municipal. recursos de las obrasy |de| expediente de comprabacién de Expedientes de informes de
acciones ejecutadas al  |obrasy acciones conforme a la cbras y acciones.
termind del afio fiscal. |normatividad para su aprobacién y
ejecucion,
5.-Elaboracion de informes
trimestrales fisico financieras y.
resguardo para posibles auditorias y
verificaciones.
Operacién de |a gestion  |A2 Coordinar con las N.D. |Lic. Juan Gabrie|  |ObrasyacciPoblacién. Cumplir con el 100% de |1.-Integracion de fichas técnicas  |Fichas técnicas. Reportes de  |iD. 01/01/  |31/12/ |[Municipal
de recursos. dependencias municipales Alvarez Torres. la operacién para la conforme a lineamientos en seguimiento de obra. 2022 2022
correspondientes la Director de aplicacion y ejecucion  |MIDS. |iInformes. POA. Notas técnicas.
supervision, evaluacion y Planeacion y de las obras 2.-Efectuar reportes de MIDS. Convenios.
observar el ejercicio Desarrollo correspondientes al seguimiento de obras aprobadas y|
financiero de las obras Municipal. monto total aprobado. |de medio de financiamiento.
autorizadas. 3.-Elaborar informes.
Asesoramiento a A2 Integrar procesos y LN.  |Lic. Juan Gabriel  [Obrasy acciPoblacién. Cumplir con el 100% de |1.-Programar conforme a POA. Programas. Minutas de  [¥D.  |01/01/  |31/12/ |Municipal,
Depedenciasen la mecanismos de planeacion Alvarez Torres. las acciones necesarias |lIneamientos operativos Ia ejecucién | trabajo, Informes. Actas de H. 2022 2022 |Federaly
instrumentacion de en dependencias y OPD's Director de y solicitadas por las de fondas federales. Cabildo. Oficios. Otras.
mecanismos de de manera interinstitu- Planeacién y dependencias y OPD M.PHM.Q& REAIEPUEStIS e obIA b “?onana:
planeacién cianal. Desarrollo para llevar a cabo una |3 _gectionar ante autoridades
Municipal. planeacion eficaz, estatales y federales la autorizacion
|eficiente y de las obras y acciones.
transparente. 4.-Presentar ante el H. Cabildo la
planeacion realizada para su
aprobacién.
5.- Coordinar trabajos para
integracidn de expedientes.
Seguimiento y evaluacién |A2 LUevara cabo accionesy  |N.D. |Lic. Juan Ricardo  |Programas. |Poblaciony las  [1.-Cumplir con el 100% del |1.-Realizar el cronograma de PAE. Minutas Matrices de \D.  |01/01/  |31/12/ |Municipal.
a los programas. mecanismos de Castellanos Larios. |PAT- depen-denciasy |monitoreo de las metase | spauimiento y evaluacion de los  |indicadores para resultados, 2022 2022 (Federal.
seguimiento y evaluacion Coordinador de MiBs At [OPD's. indioatiotes de mcm programas. Programas anuales de trabajo.
" - 2 0s. programas, acciones,
que permitan determinar Planeacién s 2.-Integrar el Programa Anual de  |Informes, Fotografias.
Formatos Apoyos y servicios que
tanto el avance como el oG- reaRcen I Evaluacién (PAE). Formatos de monitoreo,
resultado de los e depenendenciasy OPD's. |3--Implementar el monitoreo de
programas. 2.-Coordinar las metas e indicadores mediante un
evaluaciones de programas|semdfor de control.
quR 5¢ programen. 4.-Realizar el seguimiento de
|manera bimestral y trimestral.
5.-Emitir informes.
/]
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Nota: 1 OPD=0rganismos Publicos Descentralizados

3 Al= Programa Presupuestario.

4 RO=Reglas de Operacidn.

5 F=Federal E=Estatal

MP=Manual de Procedimientos.

M=Municipal

A2= Administrativo.

A3= Apoyo.

Implementacidn del A2 Lograr que las dependenciasy [N.D. |Lic. Juan Ricardo  [Cursosy  |Poblaciénylas  |1.-implementarel MGxR |1 -Elaborar el cronograma de PAE. Minutas Matrices de KD. 01/01/ 31/12/ |Municipal
Modelo de Gestién para OPD’s lleven a cabo la Castellanos Larios. |flleres.  |depen-denciasy |con sus dos elementos PbR |implementacién del MGxR consus lindicadores para resultados. 2022 2002
Resultados [MGXR) y sus ,_a_o_‘g._m.gﬂmnaz del Madelo Coordinador da oPD’s, y SED en .& H. dos elementos PbR y SED. Programas anuales de trabajo.
elementos Presupuesto e Seatidn nam eslifados Planeacién i aabsb eEselunpoimmos plaieres Informes. Fatografias.
Hasade an Resiltadis (Presupuesto basado en 2.-Capacitar sobre el MGxR|3.-Coordinar |a elaboracion de los Forrmatas demoritoreo
Resultados y Sistema de con sus dos elementos PbR |documentas necesarios para la :
(PR} y Sistema de Evaluacién del Desempefio) y SED al 100% de los implementacidn.
Evaluacion del por medio de cursos y talleres titulares y enlaces de las  |4.-Dar el seguimienta de metas e
Desempefio (SED). que les permitan una mejor dependenciay OPD’s. indicadores.
gestion piblica municipal. 3.-Elaborar la 5.-Publicar en la pdgina de
normatividad necesaria transparencia las metas e indicadores.
para los procesos de 6.-Emitir informes de monitoreo
implementacién y su bimestrales.
permanencia institucional
permantente.
Coordinacién A2 Llevar a cabo estratégias de|N.D. |[Lic. Juan Gabriel |Convenios. |[Poblaciény las  [1.-Lograr implementarel |1.- Firma de convenio 2.- Informes. Fotografias. ND.  [01/01/  [31/12/ |Municipal
interinstitucional. planeacion en coordinacidn Alvarez Torras, Acuerdos. |depen-denciasy |100% de los componentes |convocatorias y notificaciones a  [Formatos de Evaluacion, 2022 2022 |Federal Fed
con Organismos, Director de OPD’s: ¥ procesos de ta Gula funcionarios 3.-Revisin por Convenios. eral.
. . Consultiva de Desempefio | -
Instituciones y Entes Planeacion y Midicinal institucion educativa, 4.-
Publices y Privados para el Desarrollo 2.- Lograr un avance en un Notificacion de resultados
beneficio del Municipio. Municipal. 10% del resultado
obtenido en la evalacién
realizada al H.
Ayuntamiento por parte
de la Guia Consultiva.
Coordinacién del Comité [A2 Apovyar en la coordinacion, |[N.D. [Lic. Juan Gabriel ~ |Procesos. [Poblaciény las  |Cumplir con el 100% de |1.-Convocar a reuniones, Oficios. Minutas. Fotografias. [hD.  |01/01/  |31/12/ |Municipal
de Planeacidn y operatividad y seguimiento Alvarez Torres. depen-denciasy ||as reuniones ordinarias | 2.-Llevar a cabo las reuniones,  |Listas de asistencia. Actas de 2022 2022
Desarrollo Municipal del del COPLADEMUN. Director de ORD’s. y aguellas necesarias de |3.Registrar el desarrollo de la las reuniones.
Municipio Planeacidn y cardcter reunién y plasmarla en un acta.
(COPLADEMUN] Desarrollo extraordinarias. 4.-Dar seguimiento a los acuerdos
Municipal. tomados en la reunién.
Elabopd?/ _~~ Revisé yjAutorizd:
Firma: /s Firma: /~ By
Nombre: Lic. Juan Ric stellanos Larios. Nombrgt orras,— )
~ >
Puesto: Coordinador de Planeacion. Puesto: Director de i rrollo Municipal.

2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.

Ad=Accidn,

LN=Lineamientos.

0O=0tros (Beneficiarios, organizaciones)

AS=Programa Especial.

AB=Programa.

A7=Proyecto Estratégico.



